
JORNADA SOBRE AVALUACIÓ 

DE PERSONES A L’ENTORN 

LABORAL-

ORGANITZACIONAL 

1 3  d ’ a b r i l  d e  2 0 1 8  

 Organitzada per la Secció de  Psicologia  de les Organitzacions 

i del treball del COPC 

 

 

DIES I HORARI 
 

13 d’abril de 2018, de les 9:00 a les 15:00 h. 

 

LLOC 
 

Sala d’actes del Col·legi Oficial de Psicologia 

de Catalunya (COPC). C/ Rocafort 129, 

08015 Barcelona 

 

 

TARIFAS 
 

 Col·legiats, precol·legiats i col·legiats amb bonifi-

cació especial: Inscripció gratuïta 

 No col·legiats: 10€  

 
 

INFORMACIÓ I INSCRIPCIONS 
 

En l’àrea de formació del COPC www.copc.cat  o 

http://bit.ly/JornadaAvaluacióPersonesSPOT2018 

 

http://bit.ly/JornadaAvaluacióPersonesSPOT2018


9,00 h - 9,15 h: : Benvinguda i apertura de la taula rodona a ca rrec de la Sra. 

Mª Jose  Poza, presidenta de la Seccio  de Psicologia de les organitzacions i del 

Treball (SPOT). 

9,30 h - 9,45 h:  Presentacio  del grup de treball: orí gens, d'on venim, evolu-

cio  i presentacio  de la Jornada. 

9,45 h - 11,15 h: Confere ncia-exposicio  del Sr. Joan Cohí  que tractara  sobre 

“Avaluació  en les órganitzacións”. 

11,15 h - 11,45 h: Descans: Coffee-break. 

11,45h - 13,00 h: Taula rodona sobre "L'Avaluació individual”. Intervin-

dran, Sr. David Campos, el Sr. Joan Cohí  i la Sra. Carme Dachs. 

13h - 14,15 h: Taula rodona sobre “Avaluació  órganitzaciónal” amb els se-

gu ents aspectes: clima laboral, riscos psicosocials, organitzacions sanes. In-

tervindran el Sr. Jordi Garriga, la Sra. Mar Romero i la Sra. Laura Martí nez. 

14,15 h - 15,00 h: “Nórma ISO 10667”. Exposició de la Sra. Reyes Pérez, 

so cia consultora de Taller de Recursos i membre del GT sobre la norma ISO 

10667 en entorns organitzacionals. 

15,00 h. Cloenda a ca rrec del Sr. Jordi Llado , Coordinador del GT d'Avaluacio  

de persones en entorns laborals i organitzacionals del COPC. 

 

Mª José Poza: Presidenta de la secció de Psicologia de les Organitzacions i del Treball del COPC.  

Joan Cohí: Llicenciat en Psicologia de les Organitzacions per la UB i MBA a P.A. Management Center a 
UK. Aporta una llarga experiència en posicions de HR Corporate Director i General Mg, tant a empresa 
privada com a Consultoria. En companyies com: Braun, Lucta, Grup Seat-Volkswagen, Cgrup Cirsa, Chu-
paChups i AdQualis Human Results.  

David Campos: Telecom Eng. en UPC-URL, màster a Gr Institute Tel-Aviv, Isarael, PDD-DAF ESADE. Apor-
ta una llarga experiència en posicions directives, tant en el camp més tecnològic, com en RRHH. En com-
panyies com: Grup MED, GTD, Grup Codorniu i actualment com a HR Director a Volkswagen Group Re-
tail España i Conseller Independent-Advisor a MedSIR.  
 

Carme Dachs: Psicòloga per la UB, Post Graus en RRHH IDEC-BSM, Mindfulness – MBSR a esMinsfulness, 
Practitioner en PNL a Institut Integratiu. Formació de Coaching al COPC. Membre del GT organitzador de 
la jornada. Sòcia Consultora a CeiCe, Gestió Integral de Recursos Humans, des de fa 19 anys. 

 

Jordi Garriga: Llicenciat en Filosofia i Ciències de l’Educació, Executive MBA a EADA, màster a Gr Institu-
te Tel-Aviv, Israel. Aporta amplia experiència en l’àmbit de RRHH. Soci Director a E-MOTIVA, des de 
2006.  

Mar Romero: Psicòloga per la UAB i Post Grau de RRHH a CEFOR, Tècnica Superior de PRL (ergonomia i 
psicosociologia) per Les Heures-UB i Post grau Auditor de sistemes de PRL a la UPC. Consultora de Pre-
venció de riscos psicosocials i benestar psicosocial. Membre del GT organitzador de la jornada. Directora 
de SolidSelection des de 2001.  

Laura Martínez: Psicòloga per la UB, Post Grau en RRHH per La Escuela de Empresa de Madrid, màster 
en Coaching i lideratge a UB. Membre del GT organitzador de la jornada. Auditora acreditada de proces-
sos de qualitat a les organitzacions, 15 anys d’experiència en selecció de personal i desenvolupament de 
persones, en context internacional. Actualment, avaluació i desenvolupament de persones a EDU-
CO.ORG 

Reyes Pérez: Psicòloga per la UB, màster en desenvolupament de persones i lideratge per la UB, màs-
ter en coaching i lideratge personal UB, Coaching sistèmic i constel·lacions organitzacionals per la UB, 
Acreditació Psicòloga Coach pel COPC. Membre del GT organitzador de la jornada. Sòcia Directora de 
Taller de Recursos des de 2003. 

Jordi Lladó: Psicòleg per la UB. Diplomat en Direcció de RRHH. Post Grau en Psicobiologia Clínica per la 
UB. Coordinador del GT d’avaluació de persones en entorns laborals i organitzacionals del COPC. Ha 
treballat en diferents posicions de Gestor de Persones a Caixa Catalunya (actualitat BBVA) des del 1980 
fins el 2015 i en posicions més tècniques en la mateixa empresa. Actualment consultor de RRHH per 

empreses/Orientació psicològica personal i professional, des de 2016. 
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PONENTS     PROGRAMA 


